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В Государственной программе Российской Федерации "Развитие образования" (утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 №1642) установлено, что удельный вес числа специальностей и направлений подготовки, по которым проводятся процедуры профессионально-общественной аккредитации (ПОА) основных образовательных программ профессионального образования в 2020 году должно достичь 30 процентов в общем числе специальностей и направлений подготовки.

Проведение профессионально-общественной аккредитации для образовательных организаций, реализующих программы профессионального образования предусмотрено ст.96 Федерального закона от 29.12.2012г. №273 «Об образовании в Российской Федерации», Закон вводит понятие ПОА, аккредитующей организации, возможные способы использования результатов ПОА; 
Постановлением Правительства РФ от 11.04.2017г. №431 устанавливаются правила формирования и ведения перечня организаций, проводящих ПОА основных профессиональных образовательных программ, основных программ профессионального обучения и дополнительных профессиональных программ.
Установленные в ст.96 общественная и профессионально-общественной аккредитации имеют ряд принципиальных различий.

Результаты аккредитации:

•
учитываются при процедурах распределения контрольных цифр приема на обучение за счет бюджетных ассигнований (Приказ Минобрнауки России от 15.07.2013 № 560);

•
принимаются во внимание при проведении государственной аккредитации (ч. 8 ст. 96 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»);

•
используются при формировании рейтингов образовательных программ и реализующих их организаций (ч. 5 ст. 96 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»);

Аккредитатором при проведении профессионально-общественной аккредитации является – работодатель или объединение работодателей (организация, уполномоченная работодателями), которой проводит аккредитацию на соответствие требованиям профессиональных стандартов, требованиям рынка труда.  
1. Профессионально-общественная аккредитация основывается на 6 базовых критериях.
2. Наличие опыта успешного прохождения независимой оценки квалификаций в независимых центрах оценки квалификаций. 
3. Востребованность программы.

4. Соответствие планируемых результатов освоения образовательных программ профессиональным стандартам.
5. Соответствие структуры и содержания установленным результатам.

6. Соответствие ресурсного обеспечения.

7. Участие работодателей в образовательном процессе при подготовке и реализации образовательных программ.

Сильные стороны и возможности при профессионально-общественной аккредитации дополнительных образовательных программ:
1. При оценке показателя «Наличие опыта успешного прохождения независимой оценки квалификаций» программы ДПО находятся в более выигрышном положении, чем основные образовательные программы. При подаче заявления претендентом на прохождение независимой оценки квалификаций одним из обязательных документов является документ о квалификации (диплом). Слушатели ДПО, в отличии от студента  уже имеют профессиональное образование и могут пройти процедуру независимой оценки. 
2.
Востребованность программы. Заказчиками обучения по ДПО часто являются работодатели,  ДПО формирует профессиональные компетенции в соответствии с потребностями работодателей, подтверждая факт востребованности программы.

3. Необходимость учета профессиональных стандартов в программах ДПО закреплена в Порядке организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам. (Приказ Минобрнауки от 01.07.2013 №499). 

4.
Участие работодателей в образовательном процессе при подготовке и реализации образовательных программ. Чаще всего к реализации программ ДПО в качестве преподавателей, авторов и ведущих семинаров, тренеров, авторских курсов привлекаются эксперты-практики, практиков бизнеса и реального производства, готовые делиться своим практическим опытом. 
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