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Аннотация: в работе «Система информирования работодателей о независимой оценке квалификации- основа для внедрения профессиональных стандартов» рассмотрена проблема, которая состоит в недостаточном информировании работодателей о необходимости прохождения работниками независимой оценки квалификации (НОК) с целью внедрения профессиональных стандартов. 
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На сегодняшний день, когда технический прогресс движется вперед, экономка страны растет, требования к жизни растут, возрастает необходимость в квалифицированных специалистах. В процессе развития инновационных технологий, экономического роста и повышения конкуренции на рынке труда, возрастает необходимость в подтверждении работником или выпускником своей квалификации в соответствии с требованиями профессионального стандарта. 

Для этого и создана система независимой оценки квалификации, которая проводится в соответствии с положениями профессионального стандарта и открывает новые возможности системы подготовки кадров в целом.

В работе рассматриваются теоретические аспекты системы НОК, проводится анализ существующей системы НОК, а также предлагаются рекомендации для разработки системы информирования работодателей о системе НОК.

В соответствии с проведённым анализом, получены следующие результаты, которые позволяют сделать вывод, что система НОК работает недостаточно эффективно и необходимо создать систему информирования работодателей о НОК с целью внедрения профессиональных стандартов, которая должна включать в себя следующие элементы:

-разработка региональной программы развития квалификаций;

-создание или функционирование объединений работодателей, которые должны включать представителей центров оценки квалификаций (ЦОК) и образовательных учреждений (ОУ);

-включение в локальные акты предприятий и организаций требований о соответствии квалификации работника требованиям профессионального стандарта;

-осуществление ЦОК рассылки о необходимости прохождения НОК;

-предоставление полной информации о НОК на сайте ЦОК;

-предоставление налоговых льгот предприятиям и организациям; 

-активное сотрудничество с ОУ с целью прохождения НОК выпускниками и работниками; 

-включение элементов НОК в Государственную итоговую аттестацию в ОУ;

-включение в Мониторинг ОУ показателя «Количество выпускников, прошедших независимую оценку квалификации».

Таким образом, независимая оценка квалификации на соответствие положениям профессионального стандарта открывает новые возможности для совершенствования кадрового потенциала страны, модернизации профессионального образования и системы подготовки кадров, повышения конкурентоспособности предприятий и организаций и роста экономики страны в целом.
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