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Согласно Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", а именно Статьи 16 «Реализация образовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий» организации, осуществляющие образовательную деятельность, вправе применять электронное обучение, дистанционные образовательные технологии при реализации образовательных программ.

В настоящее время в образовательный процесс все более широко внедряются дистанционные технологии обучения. Повсеместно внедряется электронное обучение, образование онлайн, все это становится толчком развития новых образовательных технологий. 

Северо-Кавказский институт повышения квалификации (г. Пятигорск) осуществляет образовательный процесс с использование дистанционных образовательных технологий с начала 2000-х годов. Первоначально, как канал для передачи методических и учебных материалов в электронном виде использовалась электронная почта. В 2016 году Институт приобрел платформу дистанционного обучения Moodle, встроив раздел дистанционного обучения в свой официальный сайт, и создал Центр дистанционных образовательных технологий и электронного обучения. Таким образом, были охвачены оба эти канала осуществления образовательного процесса в дистанционном формате.

За период с начала 2000-х Институт оказал образовательные услуги с использованием дистанционной формы обучения 2500 слушателем. За последние три года с апреля 2016 по апрель 2019 года Институтом в дистанционном формате полностью или частично обучено свыше тысячи слушателей по следующим программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки:

· Управление персоналом;
· Менеджмент в образовании (Управление образовательным учреждением);
· Кадровое делопроизводство;
· Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг;
· Управление государственными и муниципальными закупками;
· Управление государственными, муниципальными и корпоративными закупками;
· Стратегическое управление гостиничным (санаторно-курортным) комплексом;
· Правила обращения с наркотическими средствами и психотропными веществами; 
· Оказание первой помощи до оказания медицинской помощи;
· Бухгалтерский (бюджетный) учет

· Охрана труда

При реализации программ дополнительного профессионального образования, с применением дистанционных образовательных технологий необходимо представлять и соответственно решать систематически следующие проблемы:

· отсутствие или недостаточность влияния человеческого фактора в процессе обучения (слушателей необходимо все время контролировать);

· адаптация методических и учебных материалов при дистанционном обучении;

· наполнение платформы дистанционного обучения актуальными материалами, контрольными заданиями – взаимодействие с преподавателями и системным администратором;
· подбор преподавательского состава и вопрос оплаты труда за разработку методического и учебного материала;

· обновление материалов на платформе с учетов изменений в нормативной базе и тд;
· сложности контроля знаний слушателей по итогам изучения учебных материалов;

· формы методического и учебного материала (лекции, видео уроки). 
На текущий момент в качестве образовательного контента преимущественно используются лекции, графический материал, нормативные документы, но в ближайших планах внедрять и видео формат лекций (видео уроки).

Дистанционное обучение – это перспективная форма обучения, благодаря которой, образовательная организация может предоставлять свои услуги широким слоям населения с помощью информационно-образовательной среды на любом расстоянии от образовательного учреждения.
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