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В рамках реализации Указа Президента РФ «О национальных целях и стратегических задачах развития России до 2024 года», участие в реализации  Национальных проектов в 2021 году будет осуществляться в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 13 марта 2021 г. N 369 «О предоставлении грантов в форме субсидий из федерального бюджета некоммерческим организациям на реализацию мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография».
 Утверждены Правила предоставления грантов в форме субсидий из федерального бюджета некоммерческим организациям на реализацию мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан в рамках федерального проекта "Содействие занятости" национального проекта "Демография", в соответствии с которыми по всей Российской Федерации определены три федеральных оператора, а так же цели, порядок и условия предоставления из федерального бюджета гранта в форме субсидии. 

Федеральными операторами на реализацию мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан в рамках федерального проекта "Содействие занятости" национального проекта "Демография" (далее соответственно - грант, получатели гранта, мероприятия) определены следующие организации:

  -автономная некоммерческой организации "Агентство развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)" (далее - Агентство),

  -федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования "Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации" (далее - Академия) 
-федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования "Национальный исследовательский Томский государственный университет" (далее - Университет).

Реализация мероприятий в 2021 году предусмотрена для отдельных категорий граждан - граждан, ищущих работу и обратившихся в органы службы занятости, включая безработных граждан, граждан в возрасте 50 лет и старше, граждан предпенсионного возраста, женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет, женщин, не состоящих в трудовых отношениях и имеющих детей дошкольного возраста (далее - участники мероприятий). Реализация мероприятий осуществляется в соответствии с программой организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования участников мероприятий с использованием информационно-аналитической системы Общероссийская база вакансий "Работа в России", включая подачу заявок на прохождение обучения, а также мероприятий по обеспечению контроля качества занятости отдельных категорий граждан, прошедших обучение. Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование участников мероприятий осуществляются по основным программам профессионального обучения и дополнительным профессиональным программам и должны завершаться итоговой аттестацией в формах, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Мероприятия Программы в едином формате спроецированы с мероприятиями, предусмотренными в рамках национальных проектов «Цифровая экономика Российской Федерации», «Образование», «Производительность труда и поддержка занятости», в части модернизации информационно-аналитической системы Общероссийская база вакансий «Работа в России», направленной на повышение эффективности государственных услуг в сфере занятости, разработки перечня приоритетных профессий, организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц в возрасте 50-ти лет и старше.

Федеральные операторы определили в каждом субъекте Российской Федерации своих региональных операторов, на базе которых и будет проводиться обучение.

Особенностью подачи заявки на обучение в 2021 году является обязательная ее подача через сайт Государственные услуги, где в разделе «Обучение» каждая из вышеуказанных категорий может ознакомиться со списком программ дополнительного профессионального обучения как у федерального, так и региональных операторов предоставления образовательных услуг и выбрать программу обучения. 

Соответственно руководителям кадровых подразделений предприятий различных форм собственности необходимо провести работу с разными категориями сотрудников организации и пошагово рассказать о процедуре подачи заявки для того, чтобы индивидуальное обучение сотрудников за счет средств федеральной субсидии было организовано четко, оперативно и в отчетные сроки.

Трехсторонние договора на обучения будут заключаться соответственно центрами занятости населения с конкретным гражданином и региональным оператором предоставления образовательных услуг, так же центры занятости в дальнейшем себе будут фиксировать и передавать работодателям документы о полученной квалификации после завершения обучения.

В настоящее время много вопросов возникает по взаимодействию региональных операторов с другими учебными заведениями, дополнительные профессиональные программы которых не входят в сферу компетенций региональных операторов, но являются востребованными. Потому реализация национальных проектов в 2021 году вышла на новый виток и руководители кадровых подразделений чтобы идти в ногу со временем безусловно реагируют на новые изменения и информируют о них сотрудников своих предприятий.

В выступлении предлагаются информация, освещающая вышеперечисленные вопросы.
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